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Etikai Kodex

Bevezeto rendelkezések

A RONTGEN KANIZSA Kft. elkotelezetten torekszik a jogszerti, etikus és atlathatd
miukddésre.

Munkakori feladataik ellatdsa kdzben a munkavallalék mindig kotelesek torvényesen és
etikusan, a RONTGEN KANIZSA Kft. legjobb érdekét szem eldtt tartva eljarni. Jelen Etikai
Kodex az alapveté irdnyelveket hatarozza meg, ugyanakkor nem szabédlyozza részletesen az
elvart etikus viselkedés minden formajat.

Jogszabalyoknak valé megfelelés

A RONTGEN KANIZSA Kft. ismeri és betartja a jogszer(i {izleti mikodés jogi eldirdsait és
kereskedelmi gyakorlatat.

A munkavallaléknak mindenkor kévetnitik kell a vonatkozd jogszabalyokat és eldirasokat, az
Etikai Kddexet is beleértve. A munkavallaloknak gondoskodniuk kell a megfeleld és jogszer(
milkddésrol, és pontosan, tisztességesen kell elvégezniiik feladataikat.

Tisztességes lizleti magatartas

A RONTGEN KANIZSA Kft. részt vesz az {izleti versenyben, és semmilyen médon nem
engedélyezi semmilyen pélyazati eljaras tisztességes jellegének megsértését. A RONTGEN
KANIZSA Kft. tartézkodik az tizleti verseny megsértésétol, barmely {izleti partnere hirnevének
rontasatol és a versenytarsai hitelességét rontd barmely viselkedéstol.

A munkavallalok felelosek a tisztességes tizletvitelért munkakoriik ellatasa kozben. Ezért
kiilongsen koriltekintden kell iigyelnitik arra, hogy tevékenységiik ne sértse a versenyt. Ez
egyben azt is jelenti, hogy a munkavallalok nem egyeztethetnek az arakrdl, és nem kéthetnek
semmilyen formalis vagy informalis megallapodast semmilyen versenytarssal az arakra,
engedményekre, az lizleti feltételekre vagy a miik6désre ¢és azokra a csatorndkra vonatkozdan,
amelyekben a RONTGEN KANIZSA Kft. versenyez, amennyiben az ilyen egyeztetés vagy
megallapodas ellentétes az alkalmazando versenyjogszabalyokkal.

Ezen talmenden a munkavallalok felelések a megrendelokkel és tizleti partnerekkel fennallo
bizalmi kapcsolat felépitéséért. A megrendeldket €s tizleti partnereket tisztességesen, az
egyenld banasmdd kovetelményére figyelemmel kell kezelni.
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4. Korrupcio elleni fellépés

A RONTGEN KANIZSA Kft. hatarozottan ellenzi a korrupcié minden formajat.

A munkavallalék mindent megtesznek annak érdekében, hogy megakadédlyozzak a
megvesztegetést a kormanyzati és a maganszektorban, annak okatdl fiiggetleniil. Tilos
kozvetlentil vagy kozvetve bdarmilyen értékes dolgot felajanlaniuk, adniuk wvagy akar
elfogadniuk az tizlet megszerzése, megtartisa vagy elémozditasa céljabol.

A. Titoktartas

A tisztességes lizleti miikddés sordn kiemelten fontos az iizleti titkok megérzése, mivel ez a
RONTGEN KANIZSA Kft. alapvetd érdeke.

A munkavallalok kotelesek titkosan és bizalmasan kezelni minden olyan informaciot, ami
munkakori feladataik ellatasa kézben jutott a tudomasukra., és nem altalanosan ismert vagy
elérhetd a nyilvanossdg szamara. A munkavallalok példaul nem adhatnak at nem nyilvanos
informaciokat masoknak a RONTGEN KANIZSA Kft. kifejezett engedélye nélkiil.

6. Adatvédelem

A RONTGEN KANIZSA Kft. tudomésul veszi. hogy a személyes informaciok érzékeny
adatok, és biztositania kell a munkavallalokat és egyéb természetes személyeket arrdl, hogy

személyes adataikat torvényes modon dolgozzak fel (Biztonsagi és Adatvédelmi Szabalyzat
MEU-01).

A munkavdllaloknak megfeleld, jogszerti gyakorlat kovetésével kell gondoskodniuk a
személyes adatok biztonsagérdl, védelmérol és sértetlenségérol.

% Nyilvantartas, jelentéskészités, pénziigyi feddhetetlenség

A RONTGEN KANIZSA Kft. konyvelésének, nyilvéantartdsainak, szamviteli és pénziigyi
kimutatasainak kellden részletezettnek kell lennitik, és megfelelden tiikkréznilik kell a
tranzakciokat. A RONTGEN KANIZSA Kft. hatarozottan ellenzi a pénzmosas minden
formajat, és csak olyan partnerekkel tart fenn {izleti kapcsolatot, amelyek jogszer(i forrasbdl
finanszirozott, térvényes lizleti tevékenységet folytatnak.

A munkavallalok kotelesek kovetni a Tarsasag szamviteli eljarasait annak érdekében, hogy
minden tigylet régzitve és dokumentalva legyen a vonatkozo szabalyok szerint.
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Emberi jogok

A RONTGEN KANIZSA Kft. tiszteletben tartja minden olyan személy emberi méltosagat és
jogait, akivel a munkavallalok munka kozben kapcsolatba Iépnek, ideértve a RONTGEN
KANIZSA Kft. sajat munkavallaldit is, és semmilyen modon nem okozza vagy jarul hozza az
emberi jogok megsértéséhez vagy megkeriiléséhez.

A munkavallalok minden tevékenységiik soran tisztelettudoan lépnek fel, és mindenkit kelld
figyelemmel, méltosagat tiszteletben tartva kezelnek. Az erdszak és a fenyegetd magatartas
nem megengedett.

Hatranyos megkiilonboztetés és zaklatas

A RONTGEN KANIZSA Kft. a foglalkoztatas minden teriiletén egyenlé esélyeket biztosit, és
semmilyen jogszeriitlen hatranyos megkiilonboztetést és zaklatiast nem tiir el. Tilos mind a
kozvetlen, mind a kozvetett hatranyos megkiilénbéztetés faji hovatartozas, bérszin, nem,
szexualis irdnyultsag, életkor, fogyatékossag, nyelv, vallas, érdekképviselethez vald tartozas,
politikai vagy mds vélemény, nemzetiséghez vald tartozds, tirsadalmi szdrmazéds, vagyoni
helyzet, sziiletési vagy mas jellemz0 alapjan.

A munkavallalok  kotelesek tartdzkodni a hatranyos megkiilonboztetés barmely
megnyilvanulasi formajatol.

Munkafeltételek

A RONTGEN KANIZSA Kft. mindent megtesz annak érdekében, hogy foglalkoztatasi
gyakorlatdban is 0sztdnbézze az egyenldséget. Hatarozottan ellenzi a gyermekkora
munkavallalok foglalkoztatasat vagy szerzodtetését és a kényszermunka vagy a kotelezd
munkavégzés barmely formgjat. A RONTGEN KANIZSA Kft. elitéli a bejelentetlen
munkavégzés minden formdjat, ami torzitja a versenyt, és rombolja a nemzeti
tarsadalombiztositasi és adorendszer pénziigyi alapjait.

A munkavallaloknak fedhetetlentil kell eljarniuk, és a maximalis tiszteletet kell tanusitaniuk
kollégaik €s masok irant.

Kornyezet- és munkavédelem

A RONTGEN KANIZSA Kft. tiszta, biztonsagos és egészséges munkakdmyezetet biztosit.
Kockazatelemzés ¢€s karenyhitd intézkedések alapjan, rendszeresen elvégzi a munkavallalok
biztonsagi vizsgalatat. E normakon til a RONTGEN KANIZSA Kft. elkotelezetten torekszik
muikddése kornyezetterhelésének minimumra szoritasira a nem megujuld  erdforrds-
felhasznalas (pl. energia és viz) és a karosanyag- és hulladék-kibocsdatas mérséklésével. A
munkavallalok kotelesek  kozremiikodni a kornyezetre gyakorolt karos kibocsatas
minimalizalasaban.
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A munkavédelmi szabalyok betartasan, a balesetek, valamint a biztonsagi kockazatot jelentd
feltételek ¢s magatartas jelentésén keresztiil minden munkavallalo felel az egészséges és
biztonsagos munkahely fenntartasaért.

Osszeférhetetlenség

A RONTGEN KANIZSA Kft. dontései objektiv és tisztességes helyzetértékelésen alapulnak,
amelynek soran keriilik a befolyasolds lehetdségét. A RONTGEN KANIZSA Kft. nem
engedélyezi a vezetdi, képviseldi és munkavallaloi részére, hogy sajat eldnyiikre hasznéljdk a
cég vagyondat, informacioit, személyes adatait, pozicidjukat kihasznalva személyes elény6khoz
jussanak, vagy a RONTGEN KANIZSA Kft-vel versenyezzenek.

A munkavallaloktdl elvart, hogy munkakéri feladataik ellatdsa soran mindenkor és minden
modon jozan itél6képességiik szerint, a RONTGEN KANIZSA Kft. legjobb érdekét szem elétt
tartva jarjanak el. ,.Osszeférhetetlenség™ akkor all fenn, ha egy munkavallalé személyes (illetve
potencialisan ismerdseihez vagy csaladjahoz fliz6d6) érdeke nem esik egybe a Tarsasdg legjobb
érdekével.

Kérdések; az eldirasok megsértésének jelentése

A RONTGEN KANIZSA Kft. mindenkor nyitott barmilyen kérdés megvalaszoldsara, és nem
engedi, hogy barmely munkavallalénak hétrdnya szarmazzon abbol, ha johiszemiien jelenti
masok szabalyellenes viselkedését. Az Etikai Kddex be nem tartdsa fegyelmi intézkedést
vonhat maga utan, a munkaviszony megsziintetését is beleértve.

A munkavallaloknak egyeztetnitik kell az illetékes személyekkel, a vezetség barmely tagjaval,
ha kérdésiik van az Etikai Kddex alkalmazasarol, vagy ha kétség meriil fel benniik arra
vonatkozéan, mi a kévetendd magatartas egy bizonyos helyzetben. A munkavallalok kételesek
egylittmitkddni a potencidlis vagy feltételezett szabalyellenes viselkedés bels6 kivizsgaldsaban.
A munkavallaloknak a szabalyok be nem tartasanak gyanujat is jelenteniiik kell.

Nagykanizsa, 2023. augusztus 07.
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